
A r o é v e n  -  P a y s
d e  L o i r e

a r o e v e n . n a n t e s w w w . a r o e v e n .
n a n t e s . f r

CYBER-HARCÈLEMENT

il n'y a pas de "profil type" de
harceleur•euse et de victime, il peut

s'agir de n'importe qui.

Dans 85% des cas des témoins

sont présent•e•s dans une

situation de harcèlement et

pourraient donc agir.

85%

les bons
réflexes

définition
Le harcèlement se  caractérise par des violences verbales,
physiques et/ou psychologiques  qui se répètent envers
une ou plusieurs personne•s dans le but de nuire. Le
cyberharcèlement c'est du harcèlement sur les réseaux
sociaux et en ligne.

inactions
des
témoins

L'inaction est très souvent liée à des peurs : représailles,
assimilation, trahison, faiblesse, curiosité, situation
minimisée, ne pas être pris•e au sérieux, quelqu'un•e le fera
à ma place, ... Celles-ci empêchent les spectateurs•ices d'agir
dans une situation de harcèlement. 

agir

La victime n'est pas responsable de l'agression et ne devrait pas avoir honte.
 

L'harceleur•euse doit Comprendre que ce n'est pas "juste pour rire" et que les
sanctions  légales peuvent être très lourdes.

sources et pour poursuivre   

V E R R O U I L L E R  L ' A C C È S

Limiter au maximum l'accès et "l'audience" de

personnes extérieures.

B L O Q U E R  E T / O U  S I G N A L E R

Ne surtout pas répondre ou se venger.

C H A N G E R  S E S  P A R A M È T R E S

Public > Privé - listes d'ami•e•s - likes -

anciennes publications - géolocalisation -

etc ... 

C A P T U R E  D ' É C R A N / S C R E E N S H O T

Ce sont des preuves qui servent à justifier votre identité,

celle de l'agresseur•euse et la nature du harcèlement.

Il y a la possibilité de passer par un.e huissier•ère 

pour les réaliser.

P A R L E R  &  P O R T E R  P L A I N T E

Parler à une personne de confiance 

Porter plainte auprès de la police - gendarmerie -

procureur•e de grande instance locale - CNIL.

dire que l'on est pas d'accord
intervenir dans la situation
parler à un•e adulte ou jeune de confiance
soutenir la victime 
participer à des actions de lutte contre le
harcèlement 

0 800 200 000 : NET.ÉCOUTE

30 20 : #NON.AU.HARCÈLEMENTN a n t e s  P a y s  d e  L o i r e


