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L'ASSOCIATION

L'AROEVEN,
VOTRE PARTENAIRE EDUCATIF

L'Aroeven de Nantes / Pays de la Loire, membre de la féderation des
Aroéven est une association laique, loi 1901, reconnue d’utilité publigue.
Notre association a pour but d'organiser et de developper toutes les
actions d'éducation permanente en faveur des jeunes ainsi que de
contribuer a la formation et au perfectionnement des personnels
d’encadrement. Agréée par le ministére de I'Education Nationale et de la
jeunesse, son action se veut éducative et complémentaire de I'école.

L’Aroeven intervient dans les domaines suivants :
» Citoyennete et laicite

¢ Vivre ensemble

* Recherche-action

e Publications pédagogiques

e Formations dans et hors de |'école

e VVacances et loisirs educatifs

e Formations a I'animation volontaire BAFA / BAFD

Notre projet associatif est base sur les fondements de I'éducation populaire et

ses axes fondamentaux :

» Aider les jeunes a étre acteur de leur devenir scolaire, professionnel et
citoyen ainsi que de leur temps de loisirs et de vacances

» Créer les conditions d'une dynamigue collective propice a I'échange de savoirs
dans une perspective d'émancipation individuelle et collective au sein de
la societe.

Les méthodes pédagogiques que nous utilisons sont actives et participatives :

etudes de cas, adtivites ludiques, jeux de roles, supports vidéo, échanges, etc...

Elles permettent de développer des compétences sodiales, civiques et citoyennes.

Nos partenaires
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%, e3¢ Pour des délégués formés et représentatifs
¥ Des éco-délégués pour un avenir durable

La médiation entre pairs
Le harcelement, et si les eleves en parlaient ?
{ Les ambassadeurs du harcelement
Les Z'attentifs, référents solidaires pour le bien étre des jeunes au lycée
" L'estime de soi
d La régulation de conflits et communication bienveillante
% L'empathie
La cohésion de groupe
% De I'égalité a I'équité & discrimination de genre
d Place au consentement-prévention des violences sexistes et sexuelles

II“ItEI"I"IEt et les réseaux sociaux « ma vie privée est publique »
Fake news et complotisme sur Internet - Education aux médiasl

TARIFS & ADHESION
3 ‘ﬁf
13

OUTILS PEDAGOGIQUES & AUTRE ACTIVITE

14 Organiser un stage de formation BAFA au Lycée
5 Exposition "délégués des éleves" - Jeu "A I'asso”
Revues pédagogiques

> Nos tarifs d’intervention et d'adhésion a I'association
Contact service Education/Formation

Vous pouvez via notre site internet demander

/ un devis pour I'une de ces formations :
g https:/ /www.aroceven-paysdelaloire.fr/demander-un-devis-de-formation
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DES DELEGUES FORMES ET REPRESENTATIFS
N4 Délégués éléves, de la 6éme a la terminale (20 éléves maximum)
puree EAELL

La mise en place d'une formation ws

des délégues permet de leur EHENIRPEVSIE
e ,,u SEW - e responsabilités d'un délégué
dans l'‘etablissement. Le délegue
sera ainsi forme a ses droits et N R e et i e e
responsabilites, aux techniques JENEEEE

d'animation et a la participation B Ey A EER e G RGNy
active au conseil de classe. participer activement

Acqueérir des techniques de

ENGAGEMENT CITOYEN

En Option : Suivi des délégués - Analyse de pratique

AN Délégués éléves, de la 6éme a la terminale (20 éléves maximum)
Durée Bl

Ce module est un complément de la formation initiale et s'adresse aux
délégués confirmés. L'objectif est de leur permettre de réaliser un bilan

de leur expérience, une analyse de leurs pratiques, et d'approfondir leurs
compétences.

Les contenus peuvent étre adaptés afin de correspondre aux besoins de ['établissement,
au public accueilli et aux attentes de |'équipe éducative.

Agenda crée par |'Aroceéven de Lyon,
destiné a accompagner le deléegué des
éléves tout au long de I'année. Rappel
des textes, les élections, statuts et
fonctions des différents partenaires,
droits et devoirs des délégués,
calendrier, la préparation et Ile
déroulement du conseil de classse.

Tarifs (frais de port en sus, reglement a réception) :
800€>1ex 6,70€>2a19ex - 6,20€ > 20 ex




DES ECO-DELEGUES POUR UN AVENIR DURABLE

=¥ 14 Elus collégiens / Lycéens (16 éleves maximum)
Duree ELELLY

Le changement climatique et la biodiversité sont deux sujets majeurs
pour l|‘avenir. Ils impliquent une mobilisation de |‘'ensemble de notre
societé et des evolutions profondes des comportements individuels et
collectifs.

Nous formons les éco-délégués pour
qu’ils s'engagent et soient moteurs de
projets, qui permettront de sensibiliser
les éleves et |'équipe éducative et

N3IAOLID LNIWIDVONSI

d'amorcer des changements de §,
pratiques dans |'établissement.Les =
projets peuvent porter sur la
préservation de |'environnement, la
cohésion sociale ou encore la
promotion d'une économie éco
responsable,

S'approprier les enjeux du développement durable dans le monde et dans
|"établissement

Aider au développement d'actions éco-citoyennes, a la création d’outils, a
la création de clubs ou a des séances de sensibilisation dans les classes

Ce carnet accompagne l'éco-délégué en expliquant son s carnot ds
role, ses fonctions et ses relations avec les instances de
I'établissement. De multiples fiches permettent a I'éleve
de prendre des notes et d'étre guidé pas a pas dans ses
projets : elaboration du diagnostic, planification, et
evaluation de ses actions. Des exemples d'actions a
mettre en place sont egalement proposees.

Tarif (frais de port en sus): - 8,00 €




DES ELUS AU CVC ,CVL, CA

(Wl-1[3 Elus collégiens / Lycéens (16 éléves maximum)
V3= 3ha6h

Cette formation a pour but
d’identifier les objectifs de cette
instance et le role d'un élu au CVC/
CVL/CA, et d'acquerir des
techniques d’animation de réunion.

Amener les élus a réfléchir au sens
de leur engagement et les rendre
acteurs de la vie de |'établissement
Acqueérir des technigues de

Les élus seront également
capables de développer un projet
au sein de leur établissement.

communication et d'animation de
reunion
Travailler la démarche de projet
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DYNAMIQUE DE LA MAISON DES LYCEENS

[+ "9 Lycéens (20 éléves maximum)

(W33 3haéh
Découvrir le fonctionnement d’une
association
Acquérir des techniques de
communication et d‘animation de
réunion
Permettre le développement de

projets, d'activités, de clubs et
d'événements

Cette formation permet d'acquérir
des connaissances sur le
fonctionnement associatif afin de
faciliter et/ou dynamiser les
intiatives de la MDL de votre
établissement. Les éléves seront
formés a la démarche de projet, le
fonctionnement d'une association.
Nous pouvons intervenir également
pour la création de I'association.

« A |'asso » est un jeu pedagogique,
destine aux lyceens. Il permet de
découvrir les associations (conditions
de creation, fonctionnement au
quotidien, gestion des projets...) au
regard des textes de loi et du

Hors série pedagogique qui vous
accompagne dans la création et le
fonctionnement de la M.D.L..

Boite a outils : statuts, réglement
intérieur, comptabilité...

Telec!'largeable contexte des établissements scolaires.
gratuitement sur notre — o
site internet : E

i
www.aroeven-paysdelaloire.fr




LA MEDIATION ENTRE PAIRS
%14 Primaire a la terminale et personnel éducatif
m X jCILII'S - 12 a 16 aleves meédiateurs & une aquipe pilote de 10 a 16 adultes

Cette action, reconnue par le ministére de I'Education Nationale, s'adresse
aux écoles primaires, colleges et lycées qui souhaitent instaurer la parole
comme mode alternatif de résolution des conflits mineurs. La médiation entre
eleves est un chantier educatif qui fait partie d'une démarche inscrite au
projet d’établissement. Une fois formés, les meédiateurs et meédiatrices
recoivent des camarades aprés un conflit dans une salle, sans la présence
d'adultes. Ils ont pour mission de restaurer le dialogue entre les deux parties,
et d'aider leurs pairs en conflit a trouver une solution equitable,

Regler les petits conflits pour prévenir la violence et améliorer le climat
scolaire

Responsabiliser les éléves et les rendre autonomes (médiation entre éléves
sans adultes)

Créer des espaces de dialogue pour privilegier |'ecoute et le respect
Déevelopper des compétences sociales et civiques

Les étapes du dispositif

L'Aroéven vous accompagne dans la mise en place du dispositif dans la
durée afin de rendre I'établissement progressivement autonome :

1 - Réunion de présentation auprés du personnel
2 - Formation d'une équipe pilote pluri-catégorielle d’adultes volontaires (1 jour)
3 - Sensibilisation dans les classes et recrutement des médiateurs- médiatrices
4 - Formation des éleves mediateurs (2 jours de formation)

5 - Mise en place des permanences de médiation
6 - Réunion bilan : évaluation et suivi

+« Ce projet, c'est faire le pari que les éleves peuvent
étre des éléments moteurs et positifs, des acteurs a
part entiere pour ameliorer le climat scolaire. Nous leur
faisons confiance.

Anne Paguet, enseignante au colléege les Sables d'Or de
Thouaré.

s« Les eleyves ont conscience que les petits conflits sont
pris en compte et ¢a les rassure, Concernant le climat
scolaire, on remarque moins de conflits, une meilleure
communication, plus de dialogue, plus de confiance
entre adultes et éleves. »

Laétitia Pineau, enseignante a l'école Port au Blé & Rezé,

FUIVTIO0OS LYVWITO
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PHARe | TMAT SCOLAIRE

LE HARCELEMENT, ET SI LES ELEVES EN PARLAIENT ?
Primaire, collége et lycée (16 éléves maximum)

m" 3h a 6h

Ce module de sensibilisation
permet de comprendre les
meécanismes du harcelement, les
difféerents roles de chaque éleve
dans une scene d'intimidation et de
prendre conscience de |'impact de
son propre positionnement. Il vise
a encourager les éleves a changer
leur comportement et a devenir
acteur pour stopper une scéne de
harcelement et prévenir ces
situations.

Programms e kirts conies
I heeada e b Fisoo

pHARe

Definir le harcelement, ses
caractéristiqgues et conséguences
Prendre conscience de son propre
positionnement et de |I'impact de
I'influence des pairs

Réflechir aux actions possibles pour
mettre fin @ une scene de
harcélement

LES AMBASSADEURS DU HARCELEMENT
¥ "4 Colleége et lycée (16 éléves maximum)

(17, 1a2jours

Ce dispositif permet de valoriser le
role des eleves, et de leur donner
des responsabilités au sein de leur
établissement afin de prévenir les
situations de harcélement. Les
ambassadeurs sont des référents,
attentifs aux autres, qui sauront
identifier et signaler des situations
de harcelement a I'équipe
ressource. Ils sensibiliseront les
éleves au phénomene du
harcélement et mettront en place
des actions concrétes afin de
contribuer a un climat plus apaisé.

Fogianves de hate colire
I Rarchlamant & fecals

pHARe

Définir le harcelement, ses
caractéristiques et comprendre les
consequences

Connaitre le role d'ambassadeur et
ses missions

Développer des projets et actions
de sensibilisation pour les autres
eléves
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POUR ALLER PLUS LOIN : LES Z'ATTENTIFS,
REFERENTS SOLIDAIRES POUR LE BIEN-ETRE DES JEUNES AU LYCEE
Les éleves formés sont également ambassadeurs du harcélement

Public De la seconde a la terminale 12 a 16 éleves Z'attentifs
Durée et une équipe de 6 a 12 adultes référents
4 jours + réunions

Créé en septembre 2019 par des élus CVL, I'équipe éducative du lycée
Mounier a Angers et I'Aroéven, le projet des Z'attentifs s'adresse aux
établissements qui souhaitent rendre les jeunes responsables, acteurs du
bien-étre des éleves et former des ambassadeurs dans leurs lycée.

Les Z'attentifs ont pour mission de soutenir et d'accompagner les jeunes
dans leurs difficultés, et dans la gestion de leurs conflits. Ils sont attentifs
aux situations de harcelement, de discrimination et de violence. Ils
peuvent également étre des éléves relais auprés des adultes en cas de
situation préoccupante.

Les jeunes peuvent se confier plus facilement entre pairs et gérer leurs
soucis du quotidien de maniére autonome.

Objectifs

Devenir acteurs dans la prevention du harcelement
Soutenir, ecouter, accompagner les eleves dans leurs difficultes, ou les
personnes isolées

Identifier des situations préoccupantes pour passer le relais a un adulte

Aider les eleves en conflit a les regler de maniere equitable et durable
Developper un esprit de solidarite entre tous les acteurs du lycee

pHARe sz

Les étapes du dispositif

1. Réunion avec le chef d'établissement et les
pilotes du projet

2. Recrutement de 12 a 16 éléves Z'attentifs

. Formation de I'équipe (éléves et adultes)

pendant 4 jours

Lancement du projet

. Bilans réguliers du dispositif.

L
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CLIMAT SCOLAIRE

L'ESTIME DE SOI

Primaire, collége et lycée (16 éléves maximum)
Durée

Nombre de séance adapté a vos besoins

Ce module joue un role important
dans le développement des
compétences psychosociales des
jeunes et la réussite scolaire.
L'estime de soi permet de mieux se
connaitre, de s'affirmer, de gagner
en réussite personnelle et de
deévelopper une attitude positive au
quotidien.

Les éléves développent de la
confiance en eux et de la motivation
pour les apprentissages et les
projets.

Objectifs

Prendre conscience de ses gualites,
de ses compétences et de ses
limites

Reconnaitre ses emotions et ses
besoins pour pouvoir les exprimer
Se fixer un objectif personnel
réalisable

LA REGULATION DE CONFLITS
ET COMMUNICATION BIENVEILLANTE

YD primaire, collége et lycée, personnel éducatif

ﬁhé3jnur~s
Cette formation permet de
comprendre les meécanismes en

jeu dans un conflit, de reconnaitre
les émotions et les besoins de
chacun afin de pouvoir les
exprimer. L'objectif est de prendre
du recul sur ses propres
fonctionnements pour comprendre
les idees de l'autre, développer de
I'empathie et écouter activement.
La communication deviendra ainsi
plus positive et les conflits seront
réglés de maniére équitable et
durable.

Comprendre les mécanismes et
ses propres fonctionnements dans
les differents types de conflits

Comprendre les attitudes de
communication interpersonnelle,
I'écoute et |'empathie

Se responsabiliser dans la gestion
individuelle et collective des conflits
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L'EMPATHIE
Primaire, collége et lycée (16 éleves maximum)
Duree

3 a 6, ou sous forme de plusieurs ateliers répartis dans I'année

Afin de favoriser des relations
pacifiques et de communiquer
dans le respect de chacun et

Savoir exprimer ses propres
emotions et ses besoins et

CPBCUHE* il est  important accepter ceux des autres
de Vautre afin de mieux Favoriser des dialogues basés
comprendre ce qu’il eéprouve. sur le respect de soi et de

Savoir exprimer ses émotions et I'autre
ses besoins, et prendre en compte
ceux de l‘autre, genere de
I'empathie et favorise une
communication constructive.

LA COHESION DE GROUPE

¥4 Primaire, college et lycée
[ 3h a 6h

Cette formation a pour but de
génerer une dynamique favorisant Mettre en avant les points

le bien vivre ensemble dans EECNTESNEER ISt
I'établissement. Elle peut s’adresser potentialités dans le groupe,

a un groupe classe ou a des éleves pour respecter |'autre et mieux
cibles. ‘ vivre ensemble

L'objectif de cette seance est
d‘établir une cohésion de groupe,
des valeurs communes et de
stimuler des projets communs.
Prendre du plaisir a se cotoyer, a
travailler ensemble et favoriser
I'installation d‘un climat de bien-
étre sont au ceoeur de cette
intervention.

FHIVTI0OS LVIITO
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DE L'EGALITE A L'EQUITE &
DISCRIMINATION DE GENRE

Public: Primaire, college, lycée (16 éleves maximum)
Duree

Durée:3h

Ce module favorise une réflexion autour Uﬂlﬂ:ﬁs

des inégalités liées au genre, des Favoriser une réflexion sur
représentations des femmes et des [IRMIEEEE M CEREE Tl Re Il =
hommes dans notre societé et permet genre sur I'image de soi, dans la
d'en repérer les conséquences. Les vie de chacun-chacune et les
éleves analysent leurs comportements [IRCERMERIEEIEIEICERES

et leurs représentations et peuvent ainsi  [SEAMUUERSICRETR-ENEAEY
évoluer dans leurs postures vis & vis des Cbinaead

autres.

Formation modulable :

e Formation plus générale sur les mecanismes de discrimination dont I'objectif
principal est de reconnaitre les différentes formes de discrimination, ses
meécanismes et ses conséquences)

» Formation spécifique sur d'autres types de discrimination tels que I'homophobie.

PLACE AU CONSENTEMENT :
PREVENTION DES VIOLENCES SEXISTES ET
SEXUELLES

¥4 College, lycée (16 éléves maximum)
(iX) 2a3h

Ce module est une invitation au dialogue sur
la notion de consentement, dans un cadre | CHEEEN G TN (8 o e ie ot
positif et bienveillant. _ choix libres et éclairés

Par une prise de conscence Et M permettant de vivre une vie
connaissance du cadre legal, les eleves Rt Ere = A S pT | (- Ter ato i1
seront ainsi sensibilisés au respect de soi et BRI FEREEEGT e

de l'autre pour prévenir les violences sexistes IReRTN ol 4le] R =iite [ To UL = W6 = 11
et sexuelles. et hors de |'établissement

11
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INTERNET ET LES RESEAUX SOCIAUX

""Ma vie privée est publique"

¥\ [4 Collége et lycée

I 2h

Avec le développement de nouvelles
technologies, d'internet et des réseaux
sociaux, la production de données
numériques est de plus en plus grande.
La question de la pollution cachée
d’internet se pose ainsi que la question
ethique et legale de ce qu'on peut
partager sur les réseaux sociaux.
Souvent experts dans [|‘utilisation des
outils numeériques les jeunes ont moins
conscience du fonctionnement
d'internet, de la protection de leurs
données personnelles et des risques :
cyberharcélement, hypersexualisation..

Comprendre les enjeux d'Internet :
empreinte écologique, identité
numerique et confidentialite,
protection des données personnelles
Se responsabiliser dans |'utilisation
d'internet et respecter |a vie privee
de chacun-e

FAKE NEWS ET COMPLOTISME SUR INTERNET

Education aux meédias

w19 Collége et lycée (16 éléves maximum)

(S 3h

Malgre le travail des « fact-checkers,
ces journalistes spécialisés dans le
traitement de linformation, les fake
news circulent 6 fois plus vite et vont 6
fois plus loin qu'une vraie information.
Comment se repérer face a toutes ces
informations et comment se protéger
des théories complotistes ?  Cette
formation est basée sur |'analyse en
direct d'images et de videos avec les
eleves.

Développer un esprit critique face
aux informations diffusees sur
internet

Décrypter des informations :

articles, images et vidéos
Comprendre l'intérét de croiser les
sources d'une information
Identifier les mécanismes du
complot

XNVIDOS XNV3S3Y B LIANYIALNI
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NOUS CONTACTER

Nos tarifs d'intervention

| Eleves | Ecole | College | Lycée |
| 1/2journée(3h) |  240¢ |
Gournée (6h) | 300c | _320€ | 380¢ |
| Heure supplémentaire | 50€

172 journée (3m] _320c | Journée (6h)

» Au dela de 16 ou 20 éléves selon le type de formation, la présence d’'un 2éme
formateur est nécessaire et facturée a 50% du montant total de la prestation.

e Dans une volonté d'équité, les frais de déplacements sont inclus afin de permettre
a tous les établissements de 'académie de faire appel a nos services sans surcodt.

Adhérer a notre association

L'adhésion a notre assodiation est obligatoire pour pouvoir benéfider de nos interventions.
Le montant est calculé en fonction du nombre d'éleves présents dans I'établissement.

e jusqu'a 250 éleves > 46,00€ e de 601 a 800 éleves > 76,00€

e de 251 a 400 éleves > 53,00€ e de 801 a 1500 éleves > 92,00€
e de 401 a 600 éleves > 61,00€ e + de 1500 éléves > 107,00€

Toute adhesion a I'Aroeven permet de recevoir la revue Aroeven (2 numeros/an)
et de participer a la vie institutionnelle de I'Aroéven.

Contacter le service éducation - formation
Nous nous adaptons a vos besoins. Pour vos demandes de renseignements, de devis, de
formations sur mesure, vous pouvez prendre contact avec 'une de nos formatrices :

Marie HIRSCH Delphine HUTEAU Vous pouvez nous demander
Coordinatrice Formatrice un devis directement sur notre
éducation- formation éducation- formation site internet :

www.aroeven-paysdelaloire.fr

e

Soh

m.hirsch@aroeven.fr d.huteau@aroeven.fr
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ORGANISER UNE FORMATION BAFA

DANS VOTRE LYCEE

Lycéen agés de 16 ans minimum (16 a 32 stagiaires)
Duree

8 jours

Déroulement de la formation

Le BAFA (Brevet d‘aptitude aux
fonctions d’animateur-trice ) est un
diplome non professionnel qui a pour
finalité “de developper, dans le cadre
d'un engagement social et citoyen,
une mission educative temporaire en
accueils collectifs de mineurs (sejour
de wvacances, accueil de loisirs,
accueil de jeunes, accueil de
scoutisme)”.> Arrété du 15/07/2015

1 Stage de formation génarale g

14 jairs mimimum conbinus ou discontinus ] g'

2 Stage Pr-!tique on Accueil Collectif de Mineurs jsejours de 'é

vacanoes certie de loasa ).

51.5-;:].;'- .'-'~,F':-|:-,r:;11:':--'1-|:fi;s-'- e
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Etudier le projet ...

Un document présentant les étapes de |a
mise en oceuvre de cette formation est
disponible sur notre site internet :
www.aroeven-paysdelaloire.fr dans la
rubrique :

"Action vie scolaire" > La formation BAFA
en Lycée

Vous pouvez aussi nous contacter :

e Andréas ROCABOY
Responsable formation BAFA
a.rocaboy@aroeven.fr

e Damien IDIER
Directeur
d.idier@aroeven.fr

La formation BAFA en Lycée

oé
-

Proposition de formation
Stege formation gendrake BAFA
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NOS OUTILS PEDAGOGIQUES
e POUR LES ELEVES DELEGUES DE CLASSE

e Exposition sur les élections des délégués éleves
LES Dubecles N L5 CEN SN 12 panneaux GO*QUEITI

QUEL EST 7 RENDENT [OMPTE
ELAVES, WTRE . e
aui souT L 1 ﬂnws ALY N oL~ 9554 ' pour sensibiliser les éleves
i, “%‘ ; aux elections des delegues

8 1:‘4 - &y
‘% Y i5> ﬂ“"‘““ A g e a“ L .- de classe.
i i \ Héﬁ T Tarifs de focation

-

« 30€ pour 5 jours
|urnﬂl.r.|.tn €8 RESUNL, QUL e p...mg,u.:mnp m:: 5
iy wmmw =l eeeserc  vom e Gratuité pour les
P2 ¢ ﬁ% établissements adhérents.

1
/’ % 1 A (Frais de port retour a votre charge)
g ‘ a %ﬁ z "‘ Vous pouvez également télécharger
_* gratuitement l'exposition a imprimer

™ au format A3 sur notre site internet.
e Les agendas pour les éleves delegues de classe

L’aq-?nda Agenda crée par I'Aroeven de Lyon, destine a accompagner

Ju delBgud-¢

le déelegué des éleves tout au long de I'année. Rappel des
% textes, les élections, statuts et fonctions des différents
- partenaires, droits et devoirs des deélegués, calendrier, la

préparation et le deroulement du conseil de classse.

L’agerma Tarifs (frais de port en sus, reglement a reception)

i duceiosce 42 o 800E€E>1ex »6,70€E > 2a19ex »6,20€ > 20 ex
e POUR LES ELUS COLLEGIENS ET LYCEENS

e Jeu de découverte de la MDL ¢ Le carnet de l'eco délégué

' «A |'asso» est un jeu Il accompagne l'eco-elegué
qui permet de dans ses fonctions en
M découvrir les expliquant son role et ses
B associations MDL au relations avec les instances
" regard des textes de de l'établissement.
‘ loi et du contexte des
lycees.

Support de réflexion, chaque
numero des revues des Aroeven
aborde un theme différent,
Tarifs: 8,00€ |'unité ou 2
offertes avec |'adhésion.
L'ensemble des parutions sont
disponibles sur le site :
www.aroeven.fr
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www.aroeven-paysdelaloire.fr




